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Bij WILVO draait alles om blijven groeien en steeds beter worden. Dat willen we als bedrijf, maar
het geldt zeker ook voor het individu. Ralf Brugman (43) is daar het levende bewijs van. Wat in
1997 (1) begon met een bijbaan als containerpoetser, groeide uit tot een decennialange carriére
die hem op dit moment Production Engineer binnen WILVO heeft gemaakt. Met meer dan 26
jaar ervaring combineert Ralf zijn sociale karakter met zowel praktijk als theoretische kennis

én niet geheel onbelangrijk: ambitie. Want ja, ook na al die jaren ziet hij nog steeds meer dan

genoeg uitdaging bij de pizzeria. Pizzeria? Verklaar je nader Ralf.

“Als je ergens zo'n tijd werkt dan krijg je
natuurlijk regelmatig de vraag van wat er in

al die jaren is veranderd of juist niet. Ik kom
dan altijd met het antwoord van de pizza-punt.
Want zo ervaar ik het zelf nog steeds. Toen

ik hier kwam werken, waren we met zo'n 35
collega’s. Een persoon kon zo'n beetje alle
bewerkingen uitvoeren; van kanten tot lassen
en van ponzen tot inserten. En dan ook alles
wat ertussen valt. Kortom: hij kon de hele
pizza beleggen, afbakken en als kers op de
taart ook nog in de doos stoppen. Kijk je naar
vandaag dan gaat het net even wat anders. Nu
ben je als individu enkel verantwoordelijk voor
één stuk pizza, die pizza-punt dus. Hartstikke
strak gesneden en keurig afgebakend weet je
wat jouw verantwoordelijkheid is en wat niet.
Voordeel: het is hartstikke duidelijk. Nadeel:
je bent vooral met je eigen ingrediénten bezig
en hebt minder benul van de afgebakken
pizza die in de doos geschoven wordt. |k

kan ‘m overigens nog breder trekken hoor.
Vroeger ging het qua productie vooral om
losse onderdelen en nu in het heden leveren
we complete assemblages en systemen op.
Ofwel; van mini pizza naar Big Americans.”

Wat is er nog meer veranderd in al die jaren?
“Vroeger ging alles drie keer door je handen,
nu is veel geautomatiseerd en gedigitaliseerd.
Het is fantastisch om die ontwikkeling mee te
maken en eraan bij te kunnen dragen.

Hart ligt bij WILVO

“Ook ik heb ervoor gekozen om te ervaren

of het gras aan de overkant groener is. Dat
bleek dus niet zo te zijn en daar kwam ik na
3,5 jaar achter. Ik miste WILVO en gelukkig
wilde ze mij ook graag terug hebben in het
bedrijf. Al met al, heb ik toch geen spijt van de
onderbreking. Ik weet nu immers dat mijn hart
echt bij WILVO ligt.

De techniek achter het werk

Als Production Engineer ligt de focus van
Ralf zijn werk op het ontwerpen van mallen
voor de lasrobot. “Het begint allemaal

met data. We bekijken vervolgens welke

producten geschikt zijn voor automatisering.

Dan moet je denken aan het volume en/

of het repeterende karakter van de order.
Wanneer deze voldoet aan de gestelde
variabelen, dan gaat ons team aan de slag.”
Het proces is complex, maar Ralf brengt een
unieke mix van praktijk- en theoriekennis
mee. “Door mijn ervaring in lassen en het
zelf kunnen uittekenen van mallen begrijp ik
zowel de technische eisen als de praktische
toepasbaarheid. Ik ontwerp niet alleen op
basis van specificaties, maar doe dat ook

door vooruit te kijken. De geproduceerde
mallen worden vervolgens getest en
verfijnd in samenwerking met verschillende
afdelingen binnen WILVO. Ons team bestaat
uit jong en wat ouder en juist die mix maakt
ons tot een sterk team. We leren van elkaar,
dagen elkaar uit en houden elkaar scherp.”

Werken op Champions League-niveau

Ralf vergelijkt werken bij WILVO met topsport
en dat in de positieve zin van het woord. “We
spelen hier Champions League. Alles draait
om snelheid, precisie, samenwerking en
resultaat. Ik heb ook een paar jaar KK-divisie
gespeeld en dan durf ik gerust te stellen dat
we hier next level te werk gaan. En, ondanks
de groei en professionalisering blijft de sfeer
bij WILVO gemoedelijk. We helpen elkaar en
zijn er voor elkaar. Ook hier zijn er eilandjes,
want die heb je in ieder bedrijf. We zorgen er
samen voor dat het geen landen worden.”

Privé en ambitie

Naast zijn werk bij WILVO is Ralf actief als
voetbaltrainer van zijn zoontje bij DOSKO ‘32.
Ook is hij met grote regelmaat te vinden in het
Philips Stadion. Hij geniet van de tijd met zijn
gezin, familie en vrienden. Neemt niet weg dat
hij op een luchtbedje tijdens zijn vakanties in
Spanje graag filosofeert over zijn toekomst

bij WILVO. “Ik wil doorgroeien naar een rol

als volwaardig Tooling Engineer. Het is een
uitdaging, maar ik weet dat ik het kan. Deze
functie combineert namelijk alles wat ik leuk
vind: techniek, innovatie en samenwerken.”



Gebroederlijk

De profilering als écht familiebedrijf past niet
bij WILVO. Toch zien ze in huize Brugman
WILVO toch wel een kleintje beetje zo. Niet

geheel onlogisch, want ook de broer van

Ralf is werkzaam binnen WILVO Group. Om
precies te zijn bij GFM. “We houden werk en
privé gescheiden, maar natuurlijk zijn we er
hartstikke trots op dat we werkzaam zijn bij
gezonde en vooruitstrevende bedrijven, beide
onderdeel van WILVO Group. Voor zowel
Kevin als mij geldt dat WILVO en GFM voelen
als een tweede thuis.”



