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Wanneer we iemand spreken met een ‘allround functie’ is het altijd even de vraag wat de rode

draad vormt tijdens het gesprek. Want ‘allround’ betekent in de praktijk dat de werknemer in
kwestie vaak meerdere petten draagt binnen het bedrijf. Marco Merts (59) had zijn pet dan ook
op tijdens ons gesprek en al snel werd duidelijk dat orde, netheid, structuur en een sociaal

karakter als rode draad door het gesprek zouden lopen.

“Het bevalt me prima bij v.d. Elsen. Ik kan hier
fijn werken met veel vrijheid. Daarbij heb ik
ook altijd het gevoel dat ze hier wel weten dat
het goedkomt als ze me ‘gewoon laten doen’.
Dat vertrouwen is fijn. Tel daarbij op dat we
een heel sociaal en dynamisch bedrijf zijn,
waar iedereen enorm betrokken is en waar
wordt gewerkt in een goeie sfeer. Niet zo
vreemd dus dat ik fluitend naar m’'n werk ga.”

“Je zou het wellicht niet denken als je me
hier ziet staan als allround medewerker,
maar mijn roots in het beroepenveld liggen
in de meubel- en gordijnstoffen. Om het
wat concreter en wellicht herkenbaarder te
maken voor de lezer: ik heb jaren gewerkt bij
De Ploeg (van oudsher een Bergeijks icoon,
vandaag de dag gevestigd in Aarle-Rixtel,
red.) Ik begon daar -toen nog in Bergeijk-
als jong ventje en ben er in de loop der jaren
doorgegroeid naar Teamleider binnen de
Weverij voorbereiding met zo’'n 25 collega’s
waaraan ik leiding gaf. Na de verhuizing
naar Aarle-Rixtel bedroeg de reistijd naar
mijn werk opeens een klein uur in plaats
van 5 minuten. Daar kon ik maar niet aan
wennen en dus ging ik in 2019 op zoek naar
iets anders. In eerste instantie heb ik 3 jaar
als vrachtwagenchauffeur gewerkt bij een
Bergeijks bedrijf, tot het moment dat ik een
vacature van v.d. Elsen voorbij zag komen.
De toenmalig eigenaren kende ik al en na een
goed gesprek kon ik direct aan de slag.”

"Mijn functie vraagt niet
direct om het inbrengen
van nieuwe ideeén. Toch
doe ik het en ik merk dat
dit gewaardeerd wordt.
Jeinbreng is naar mijn
mening niet altijd functie-
gebonden.”

Artikel & materiaalbeheer

“Mijn dagelijkse werkzaamheden

bestaan met name uit het zagen van
artikelen/materiaal conform de gewenste
specificaties. Wellicht klinkt zagen

niet zo heel spannend of als high-
precision werkzaamheden, maar ik

ben wel verantwoordelijkheid voor het
basismateriaal. Met andere woorden: als ik
mijn werk niet goed uitvoer, dan komen ze
later in het proces zeker in de problemen. We
werken hier op een tiende nauwkeurig, dus
tel maar uit.”

“Ik hou van orde, netheid en structuur en ook
van het optimaliseren van processen. Bij De
Ploeg was ik daar naar ieders tevredenheid
ook veel mee bezig. Hier bij v.d. Elsen zie ik
ook dat mijn aanpak gewaardeerd wordt.”
Voorbeeld? “Nou, ik kan niet zonder mijn
witte stift. Die gebruik ik voor de benaming
van het artikel op de kopse zijde. Zo zie je

in één oogopslag welke materialen erin

het rek liggen. Het is maar een detail, maar
het zorgt wel voor overzicht. Logischerwijs
controleer ik al het materiaal bij binnenkomst
op de gewenste specificaties, match ik
materiaal en werkorder en zorg ik voor

een goede sortering. Recent is de zagerij
verhuisd en ben ik nog volop bezig met de
meest optimale en efficiénte inrichting.
Noem het ‘de basis op orde brengen’, om het
werk uiteindelijk makkelijker te maken en
foutmarges te minimaliseren.”

Lekker allround
“Buiten het artikel & materiaalbeheer ben ik
ook verantwoordelijk voor het spanenbak-
beheer en de heftruck-werkzaamheden. Dat
laatste past ook prima bij mijn karakter. Ik
ben collegiaal en als ik mensen vooruit kan
helpen, doe ik dat graag. Stilstaan kost tijd én
geld, dus als iemand mij de vraag stelt ‘kun
je ff helpen’ dan doe ik dat... direct. Dan kan
die collega weer door. Niets zo irritant als
collega’s die op elkaar staan te wachten. Die
visie komt voort uit mijn tijd als Teamleider
bij De Ploeg.”

“Efficiént werken krijgt
pas waarde wanneer je in
de praktijk het effect ook
daadwerkelijk terugziet.
De term op zichzelf
vertegenwoordigt geen
inhoud.”

WILVO Group

“Groter, sneller, beter en vooral ‘meer
mogelijk’. Dat is voor mij in een notendop
hetgeen je terugziet sinds we onderdeel zijn
van WILVO Group. De overname is gewoon
goed voor de toekomstbestendigheid van
v.d. Elsen, dat staat vast. Je ziet ook dat het
proces-denken en handelen nog belangrijker
wordt. Dat geldt ook voor de effectiviteit en
efficiéntie. Binnen WILVO Group zijn er maar
liefst 4 verspanende bedrijven en dat biedt
volop kansen. Maar het betekent ook dat we
die slagkracht effectief moeten benutten.
ledereen kan daar zijn steentje aan bijdragen,
ook ik als allround medewerker.”




